Протокол
заседания Комиссии по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов Нижнекамского муниципального района.

1 июня 2026 года                                                                                                         № 4

	Председатель комиссии
	Умников
Александр Витальевич
	Заместитель Главы Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан

	Заместитель председателя
комиссии
	Зарифуллин
Рустем Тагирович
	Начальник правового отдела Совета Нижнекамского муниципального района

	Секретарь комиссии
	Ворошилова
Марина Валентиновна
	начальник отдела кадровой политики и управления персоналом Совета Нижнекамского муниципального района

	Члены комиссии:
	Нафиков Ришат Фаргатович
	Руководитель аппарата Совета Нижнекамского муниципального района

	
	Хабибуллина
Эльвира Равилевна
	председатель Нижнекамской профсоюзной организации работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (по согласованию)

	
	Фатхуллин Альфар Фаизович
	Помощник Главы Нижнекамского муниципального района по противодействию коррупции

	
	Китанов 
Григорий Леонидович
	председатель местной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных органов Нижнекамского района (по согласованию)

	


	Носаненко 
Галина Юрьевна
	кандидат политических наук, доцент Нижнекамского филиала ЧОУ ВО «Казанский инновационный университет имени В.Г. Тимирясова (по согласованию);

	
	Филиппов 
Дмитрий Анатольевич
	Глава Афанасовского сельского поселения

	
	
	


Число членов комиссии, принимающих участие в заседании комиссии, составляет 9 человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления составляет 3 человека. Кворум для проведения заседания комиссии имеется.

Повестка дня:
1. Рассмотрение уведомления Ф.И.О. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 
 
            1. Слушали: Ворошилову М.В.
В целях соблюдения гражданами запретов, установленных законодательством в части выполнения иной оплачиваемой работы, предлагаю рассмотреть уведомление Ф.И.О. – главного специалиста отдела Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района РТ.  Ф.И.О. уведомила о намерении выполнять иную оплачиваемую работу: ведущий специалист по работе с социальными медиа.
Организация: МБУ ДО «Спортивная школа №7». 
Сотрудник принимается на работу с 25.05.2026 на 0,5 ставки по совместительству в свободное от основной работы время. График работы: понедельник-пятница с 18.00 до 22.00.
Выступили: Умников А.В  
Должность главного специалиста отдела Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района РТ не является должностью муниципального служащего.
В соответствии со ст. 282 Трудового кодекса Российской Федерации (далее - Кодекс) совместительство - это выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время.
Работа по внутреннему и по внешнему совместительству может быть по любой профессии, специальности, должности, в том числе аналогичной той, которая выполняется по основному месту работы.
При этом ни Кодекс, ни другие нормативные правовые акты не содержат ограничений по количеству заключаемых договоров по совместительству как у того же работодателя на условиях внутреннего совместительства, так и (или) у другого работодателя на условиях внешнего совместительства.
Тем не менее, работа по совместительству может создавать конфликт интересов, если она влечёт или может повлечь личную заинтересованность работника, которая влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных обязанностей.
 В обязанности Ф.И.О. в должности главного специалиста Исполнительного комитета НМР входит оказание помощи новым компаниям и проектам в области креативных индустрий, включая доступ к ресурсам, поддержка и продвижение культурных инициатив, которые могут иметь социальное или экономическое значение; проведение анализа отношения и удовлетворенности жителей к бренду, использование полученных результатов в своей работе; определение положения бренда и отслеживание его динамики относительно аналогичных или схожих направлений, узнаваемость, эффективность презентаций; разработка визуальных концепций и дизайн-макетов для всех видов коммуникаций отдела, участие в разработке и поддержании городского бренда, обеспечение визуального единообразия всех коммуникаций в рамках утвержденного брендбука и т.д.
В обязанности ведущего специалиста МБУ ДО «Спортивная школа №7» входит анализ и мониторинг информационного поля бренда, личности, организации; поиск и анализ конкурирующих субъектов, присутствующих в социальных медиа; составление календарного плана проведения мероприятий в социальных медиа; составление технических заданий копирайтерам на подготовку текстовых материалов для размещения в социальных медиа;  разработка сценариев видеоматериалов для размещения в социальных медиа и составление технического задания на их съемку и т.д.
Исходя из должностных обязанностей Ф.И.О, и, учитывая тот факт, что главный специалист отдела Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района РТ не осуществляет функции муниципального управления в отношении МБУ ДО «Спортивная школа №7», предлагаю принять решение об отсутствии конфликта интересов в данном вопросе. 
	
        Голосовали:
«За» - 9 человек;
«Против» - нет;
«Воздержался» - нет.

Решили: 
Установить, что конфликт интересов при выполнении работы Ф.И.О. по совместительству в МБУ ДО «Спортивная школа №7» отсутствует.   Требования к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов соблюдены. Дать согласие на совмещение должностей.


	Председатель комиссии
	Умников А.В.

	Заместитель председателя
комиссии
	Зарифуллин Р.Т.

	Члены комиссии:
	Нафиков Р.Ф.

	
	Ворошилова М.В.

	
	Фатхуллин А.Ф.

	
	Хабибуллина Э.Р. 

	
	Филиппов Д.А.

	
	Китанов Г.Л.

	
	Носаненко Г.Ю.



